
All. 4 

TABELLLA RIEPILOGATIVA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 
DESCRIZIONE PUNTEGGIO  a cura del 

candidato 
a cura della 

commissione 
1. Diploma di Laurea (specificatamente indicata al comma 5 dell’art. 32 D. Lvo 81/08 Punti 3   

2. Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto Punti 5   

3. Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’Interno come professionista antincendio ai 
sensi del D.M. 5 agosto 2011 

Punti 5   

4. Qualifica di formatore per la sicurezza ai sensi del D.I. 6 marzo 2013 Punti 4   

5. Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento in materia di igiene e sicurezza sul 
lavoro organizzati da Pubblica Amministrazione svolti dal 2010 in poi. Indicare corsi 
di almeno 6 ore. 

Punti 1 (per ogni corso di almeno 6 ore) 
Max 8 punti 

  

6. Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento in materia di igiene e sicurezza sul 
lavoro organizzati da altri Enti svolti dal 2010 in poi. Indicare corsi di almeno 4 h. 

Punti 1 (per ogni corso di almeno 4 ore) 
Max 4 punti 

  

7. Esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritaria in qualità di RSPP  2 punti (per ogni anno di incarico) Max 10 punti   

8. Esperienze lavorative in qualità di RSPP in altre pubbliche amministrazioni nel 
settore di pertinenza della tipologia di intervento 

1 punto (per ogni anno di incarico) 
Max 3 punti 

  

9. Docenza in corsi di formazione specifici per le figure previste dalla normativa di 
sicurezza sul lavoro presso scuole in cui si è R.S.P.P. della durata minima di n. 10 ore 
nell’ultimo quinquennio 

Punti 1 (per ogni corso) 
Max 5 punti 

  

10. Rapporto di collaborazione pregressa con l’I.C.S. “G Arpino” nell’ultimo quinquennio Punti 10   

11. Numero di ore di formazione comprese nel contratto RSPP in risposta ai bisogni 
formativi dell’Istituto Comprensivo 

Fino a 2 ore punti 0     Fino a 4 ore punti 2 
Fino a 6 ore punti 4     Fino a 8 ore punti 6 
Fino a 10 ore punti 8   Fino a 12 ore punti 9 
Oltre le 12 ore punti 10 

  

12. Ulteriori servizi di formazione offerti, oltre quelli previsti dal 
presente invito 

Punti 2 (ogni servizio consono al profilo 
massimo 4 punti) 

  

OFFERTA ECONOMICA della prestazione professionale: 
considerata la spesa complessiva a carico della scuola (importo prestazione + I.V.A. + ogni 
imposta e/o Cassa Prof.le e/o I.R.Pe.F.) 

Punteggio massimo di 20 punti all’offerta più 
vantaggiosa: al candidato che avrà proposto 
l’offerta complessiva più bassa saranno 
attribuiti 20 punti. 
Alle altre offerte saranno attribuiti punteggi 
proporzionalmente inferiori secondo la 
seguente formula: 
Punteggio = 20 x valore offerta più bassa/ 
valore singola offerta 

 
 
 

Non 
compilare 

 

TOTALE PUNTEGGIO   
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