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Agli atti  

Ad amministrazione trasparente 

Alla bacheca del registro elettronico 

Al sito web – sezione comunicati 

Ad Albo on line 

 

Oggetto: AVVISO DI RICOGNIZIONE E SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO 

COMPETENTE E PER LO SVOLGIMENTO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 – A.S. 

2026/2027 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare riferimento all’art. 

5 in materia di responsabile del procedimento; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Regolamento dell’Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 

deliberazione del Consiglio di Istituto n. 5 dell’11 aprile 2024; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. [inserire numero] del [inserire data], di approvazione 

del Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, recante disposizioni in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO, in particolare, l’art. 18, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 81/2008, relativo all’obbligo del datore di lavoro di 

nominare il Medico Competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa 

vigente; 

VISTO l’art. 25 del D.Lgs. 81/2008, che disciplina gli obblighi del Medico Competente; 
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VISTO l’art. 38 del D.Lgs. 81/2008, che individua i titoli e i requisiti necessari per lo svolgimento delle funzioni di 

Medico Competente; 

VISTO, in particolare, l’art. 39, comma 2, lett. c), del D.Lgs. 81/2008, che prevede che il Medico Competente 

possa svolgere la propria opera anche in qualità di dipendente del datore di lavoro; 

VISTO l’art. 41 del D.Lgs. 81/2008, recante la disciplina della sorveglianza sanitaria; 

CONSIDERATA la necessità di garantire lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente e delle attività di 

sorveglianza sanitaria previste dalla normativa vigente; 

RITENUTO opportuno, preliminarmente al ricorso a soggetti esterni, verificare l’eventuale presenza, tra il 

personale in servizio presso l’Istituzione scolastica, di professionalità in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 

38 del D.Lgs. 81/2008 e disponibili ad assumere l’incarico; 

RICHIAMATA la Decisione di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 4588 del 26/08/2026; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di ricognizione e selezione interna, riservata esclusivamente al personale docente 

e ATA in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino”, finalizzata all’individuazione di personale in 

possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente cui conferire l’incarico di Medico Competente, con 

svolgimento delle attività di sorveglianza sanitaria e degli ulteriori adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008. 

Art. 1 – Finalità e oggetto dell’incarico 

L’incarico è finalizzato ad assicurare all’Istituzione scolastica l’espletamento delle funzioni di Medico 

Competente e delle attività di sorveglianza sanitaria previste dal D.Lgs. 81/2008, in relazione ai rischi presenti 

negli ambienti di lavoro e alle mansioni svolte dal personale. 

Il Medico Competente individuato dovrà svolgere personalmente i compiti e gli obblighi previsti dalla normativa 

vigente e, in particolare, dagli artt. 25, 35, 39, 40 e 41 del D.Lgs. 81/2008, operando con autonomia professionale 

nell’ambito delle proprie competenze. 

Art. 2 – Prestazioni richieste 

Nell’ambito dell’incarico il Medico Competente dovrà, in particolare: 

 collaborare con il Dirigente scolastico, in qualità di datore di lavoro, e con il Servizio di Prevenzione e 

Protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione della sorveglianza sanitaria; 

 collaborare alla predisposizione e all’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità 

psicofisica dei lavoratori, per quanto di propria competenza; 
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 predisporre e aggiornare il protocollo sanitario sulla base dei rischi specifici individuati nel Documento 

di Valutazione dei Rischi e secondo gli indirizzi scientifici più avanzati; 

 programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.Lgs. 81/2008; 

 effettuare le visite mediche preventive, periodiche e le ulteriori visite previste dalla normativa vigente, 

comprese quelle eventualmente richieste dal lavoratore nei casi previsti dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008; 

 esprimere, a seguito degli accertamenti sanitari effettuati, i giudizi relativi all’idoneità alla mansione 

specifica e provvedere agli adempimenti conseguenti previsti dalla normativa; 

 istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità e secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente, una cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza 

sanitaria; 

 informare ciascun lavoratore interessato sui risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello 

stesso, rilasciare copia della relativa documentazione sanitaria; 

 fornire ai lavoratori informazioni sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti; 

 comunicare per iscritto, in occasione della riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/2008, i 

risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato degli 

stessi ai fini dell’attuazione delle misure di tutela della salute; 

 partecipare alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi prevista dall’art. 35 del D.Lgs. 

81/2008; 

 visitare gli ambienti di lavoro con la periodicità prevista dalla normativa vigente e sulla base della 

valutazione dei rischi, documentando l’attività svolta; 

 collaborare all’attività di formazione e informazione dei lavoratori per quanto di propria competenza; 

 svolgere, su specifico incarico dell’Istituzione scolastica, eventuali attività formative attinenti alle 

proprie competenze professionali; 

 collaborare all’organizzazione del servizio di primo soccorso, tenendo conto delle particolarità 

dell’attività svolta e dell’organizzazione dell’Istituzione scolastica; 

 adempiere agli obblighi di trasmissione delle informazioni aggregate sanitarie e di rischio previsti 

dall’art. 40 del D.Lgs. 81/2008; 

 assicurare il rispetto degli obblighi di riservatezza e del segreto professionale relativamente ai dati 

sanitari trattati; 

 fornire al Dirigente scolastico supporto e consulenza, per quanto di competenza, in relazione a 

problematiche sanitarie connesse ai rischi lavorativi; 

 svolgere ogni ulteriore attività attribuita al Medico Competente dalla normativa vigente. 

Art. 3 – Articolazione dell’Istituzione scolastica 

L’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino” è articolato in n. 9 plessi ubicati nei Comuni di Sommariva del Bosco, 

Sanfrè e Ceresole d’Alba: 

Sommariva del Bosco 

 Scuola dell’Infanzia; 

 Scuola Primaria; 

 Scuola Secondaria di I grado. 
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Sanfrè 

 Scuola dell’Infanzia; 

 Scuola Primaria; 

 Scuola Secondaria di I grado. 

Ceresole d’Alba 

 Scuola dell’Infanzia; 

 Scuola Primaria; 

 Scuola Secondaria di I grado. 

Art. 4 – Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla presente procedura esclusivamente i dipendenti, docenti o ATA, in servizio presso 

l’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino” alla data di scadenza del presente avviso. 

Il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente per lo svolgimento delle 

funzioni di Medico Competente e, in particolare: 

 laurea in Medicina e Chirurgia; 

 abilitazione all’esercizio della professione medica; 

 iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri; 

 possesso di uno dei titoli o requisiti professionali previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 81/2008; 

 iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della Salute; 

 regolare assolvimento degli obblighi di formazione continua e aggiornamento professionale richiesti 

dalla normativa vigente ai fini del mantenimento dei requisiti per lo svolgimento delle funzioni di Medico 

Competente; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 assenza di condanne penali o di altri provvedimenti incompatibili con il conferimento dell’incarico; 

 assenza di situazioni di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 

all’incarico. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e mantenuti per l’intera durata 

dell’incarico. 

Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e comprovato mediante curriculum 

vitae e idonea documentazione, secondo quanto indicato nel presente avviso. 

Art. 5 – Durata dell’incarico 
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L’incarico decorrerà dalla data indicata nel relativo atto di conferimento e avrà durata sino al 31 agosto 2027, 

senza possibilità di tacito rinnovo. Alla scadenza l’incarico cesserà automaticamente, fermo restando l’obbligo 

di completare gli eventuali adempimenti che, pur riferiti all’attività svolta durante il periodo di incarico, debbano 

essere effettuati successivamente entro i termini previsti dalla normativa vigente. 

Art. 6 – Trattamento economico e remunerazione delle prestazioni 

Il conferimento dell’incarico di Medico Competente non comporta l’attribuzione di un compenso forfettario. 

Saranno remunerate esclusivamente le prestazioni effettivamente rese e documentate per le quali vanno 

indicati gli importi unitari nell’offerta economica. 

Prestazione Unità di misura 

Compenso 

unitario lordo 

Stato 

Visita medica preventiva, periodica o altra visita prevista dall’art. 41 del 

D.Lgs. 81/2008 

per ciascuna 

visita 
€ ______ 

Eventuale visiotest o altro accertamento strumentale svolto 

direttamente dal Medico Competente, ove previsto dal protocollo 

sanitario 

per ciascuna 

prestazione 
€ ______ 

Sopralluogo negli ambienti di lavoro 
per ora di 

attività 
€ ______ 

Partecipazione alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 
per ora di 

attività 
€ ______ 

Attività documentata di collaborazione/consulenza al datore di lavoro e 

al SPP, compresa la collaborazione al DVR e al protocollo sanitario 

per ora di 

attività 
€ ______ 

Attività formativa specificamente richiesta dall’Istituzione scolastica e 

rientrante nelle competenze professionali del Medico Competente 

per ora di 

formazione 
€ ______ 

Il compenso complessivamente spettante sarà determinato a consuntivo, in relazione al numero e alla 

tipologia delle prestazioni effettivamente effettuate e documentate nel corso dell’incarico. Non è previsto un 

limite massimo predeterminato di prestazioni, in quanto le esigenze di sorveglianza sanitaria dipendono dai 

rischi individuati, dal protocollo sanitario e dalle situazioni che si renderanno effettivamente necessarie nel 

corso dell’anno scolastico. 

La liquidazione avverrà previa verifica dell’effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla base di idonea 

documentazione delle attività effettuate. 

Le eventuali spese per accertamenti specialistici o diagnostici non eseguiti direttamente dal Medico 

Competente saranno oggetto, ove necessari, di separata disciplina e non si intendono ricompresi nei compensi 

unitari sopra indicati. 
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Art. 7 – Presentazione delle candidature 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del 30 agosto 2026. 

La domanda potrà essere trasmessa: 

 all’indirizzo di posta elettronica istituzionale cnic817008@istruzione.it; 

 tramite PEC all’indirizzo cnic817008@pec.istruzione.it. 

Nell’oggetto dovrà essere riportata la dicitura: “Candidatura selezione interna Medico Competente – a.s. 

2026/2027”. 

Alla candidatura dovranno essere allegati: 

 domanda di partecipazione e dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000 – Allegato 1; 

 scheda di autovalutazione dei titoli – Allegato 2; 

 curriculum vitae datato e sottoscritto; 

 documentazione comprovante il possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 

81/2008; 

 documentazione attestante l’iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero 

della Salute; 

 documentazione relativa agli ulteriori titoli ed esperienze dichiarati ai fini della valutazione; 

 dichiarazione di accettazione integrale delle condizioni economiche e del tariffario di cui all’art. 6; 

 copia di un documento di identità in corso di validità, qualora la domanda non sia sottoscritta 

digitalmente. 

Le candidature pervenute dopo le ore 23.59 del 30 agosto 2026 non saranno ammesse alla procedura. 

Art. 8 – Criteri di valutazione 

Il possesso dei requisiti indicati all’art. 4 costituisce condizione necessaria per l’ammissione alla procedura. 

Qualora pervengano più candidature ammissibili, la selezione sarà effettuata mediante comparazione dei titoli 

culturali e professionali e delle esperienze dichiarate e documentate, secondo i criteri e i punteggi previsti dal 

Regolamento dell’Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali e dalla tabella di 

valutazione allegata al presente avviso. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze posseduti entro il termine di scadenza dell’avviso e 

chiaramente indicati nel curriculum vitae e nella scheda di autovalutazione. 

Art. 9 – Individuazione dell’incaricato 
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L’incarico sarà conferito al candidato che avrà conseguito il punteggio complessivo più elevato secondo i criteri 

stabiliti dal presente avviso e dalla relativa tabella di valutazione. 

In caso di parità di punteggio si applicheranno, ove previsti, i criteri di precedenza stabiliti dal Regolamento 

d’Istituto; in mancanza, sarà data precedenza al candidato con maggiore esperienza specifica documentata 

nello svolgimento delle funzioni di Medico Competente e, in caso di ulteriore parità, si procederà mediante 

sorteggio. 

La procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, purché il candidato risulti in 

possesso di tutti i requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo rispetto alle esigenze dell’Istituzione scolastica. 

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna candidatura 

risulti idonea. 

L’esito della procedura sarà pubblicato all’Albo on line dell’Istituto con valore di notifica agli interessati. 

Art. 10 – Cause di esclusione 

Costituiscono cause di esclusione: 

 presentazione della candidatura oltre il termine previsto; 

 mancato possesso dei requisiti obbligatori di cui all’art. 4; 

 mancata sottoscrizione della domanda; 

 mancata produzione della documentazione indispensabile a comprovare il possesso dei requisiti 

professionali necessari per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente; 

 mancata accettazione delle condizioni economiche e del tariffario di cui all’art. 6; 

 dichiarazioni non veritiere, ferme restando le conseguenze previste dal D.P.R. 445/2000. 

Art. 11 – Conferimento, obblighi e revoca dell’incarico 

Il conferimento dell’incarico avverrà mediante formale atto del Dirigente scolastico. 

L’incaricato sarà tenuto: 

 allo svolgimento personale delle attività previste; 

 al rispetto degli obblighi professionali e deontologici connessi alla funzione e all’esercizio della stessa 

con piena autonomia professionale; 

 alla riservatezza, al segreto professionale e alla tutela dei dati personali e sanitari trattati; 

 alla documentazione delle attività svolte ai fini della verifica e della liquidazione delle prestazioni; 

 alla tempestiva comunicazione di eventuali situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi; 

 al mantenimento, per l’intera durata dell’incarico, dei requisiti professionali prescritti. 
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L’incarico potrà essere revocato in caso di grave o reiterato inadempimento, perdita dei requisiti professionali, 

sopravvenuta incompatibilità o violazione degli obblighi connessi alla funzione, fatto salvo il pagamento delle 

prestazioni regolarmente eseguite sino alla data di efficacia della revoca. 

Art. 12 – Esito negativo della procedura interna 

Qualora la presente procedura non consenta di individuare personale interno in possesso dei requisiti 

prescritti e disponibile ad assumere l’incarico, l’Istituzione scolastica procederà, mediante separato e 

successivo provvedimento, all’individuazione di un soggetto esterno secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente. 

Art. 13 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura e all’eventuale conferimento e gestione dell’incarico, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e 

del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018. Nell’esercizio delle funzioni di Medico Competente, 

i dati relativi alla salute dei lavoratori saranno trattati nel rispetto della normativa vigente, del segreto 

professionale e delle specifiche disposizioni del D.Lgs. 81/2008. L’informativa sul trattamento dei dati personali 

è disponibile sul sito istituzionale dell’Istituto. 

Art. 14 – Accesso agli atti 

L’accesso agli atti della procedura è disciplinato dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e 

integrazioni, nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di riservatezza e protezione dei 

dati personali. 

Art. 15 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, 

Dott.ssa Anna Giordana. 

Art. 16 – Pubblicazione 

Il presente avviso e i relativi allegati sono pubblicati all’Albo on line, nella pertinente sezione di Amministrazione 

Trasparente, nella bacheca del Registro elettronico e sul sito istituzionale dell’Istituto Comprensivo “Giovanni 

Arpino”. La pubblicazione costituisce comunicazione ufficiale della procedura al personale interessato. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Anna GIORDANA 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 


