
Allegato A: Domanda di partecipazione alla selezione
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Statale
“G. Arpino” Sommariva del Bosco 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI 
ESPERTI FORMATORI INTERNO – ESTERNO, FORMAZIONE DOCENTI IN SERVIZIO A.S. 2022/23 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________
nato/a a _________________________________________________il_____________________ 
residente a____________________________________________________________________ 
in via/piazza_______________________________________________________n. ____________
C.F. _______________________ tel. ________________ e-mail ___________________________
In servizio presso ___________________________ (qualifica) ovvero personale esterno/professionista _____________________________________________
CHIEDE
l'ammissione alla selezione specificata in oggetto:
· Promuovere il benessere degli insegnanti e del personale scolastico nella comunità scolastica 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la personale responsabilità di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DI ESSERE 
· Personale interno all’amministrazione scrivente;
· Personale appartenente ad altre amministrazioni scolastiche;
· Personale appartenente ad altre amministrazioni;
· Personale esterno;

Come previsto dall’Avviso, allega:
· Allegato B - Tabella di valutazione dei punteggi;
· Curriculum vitae in formato Europeo datato e sottoscritto;
· Copia di un documento di identità in corso di validità;
· Proposta di Progetto
Luogo e data ________________________
	Firma     _______________________
[bookmark: _Hlk97550048]Allegato B: Tabella di valutazione dei punteggi
	Titoli culturali
	punti
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della Commissione

	Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistica, coerente con le competenze richieste dal modulo didattico
	Fino a 100/110       Punti 2
Da 101 a 105/110   Punti 3
Da 106 a 110/100   Punti 4
Lode                          Punti 1
	
	

	Laurea triennale coerente con le competenze richieste dal modulo didattico (valutabile solo in assenza di laurea specialistica o di vecchio ordinamento)
	Fino a 100/110       Punti 2
Da 101 a 105/110   Punti 3
Da 106 a 110/100   Punti 4
Lode                          Punti 1
	
	

	Corsi di specializzazione (scuole di specializzazione, master, corsi post laurea, corsi di perfezionamento) coerenti con le competenze richieste dal modulo didattico
	Punti 3 (max 9 punti) per ogni corso di durata non inferiore ad un anno
	
	

	Corsi di formazione attinenti la didattica
	Punti 1 (max 4 punti) per ogni corso 
	
	

	Abilitazione all’insegnamento nella disciplina del modulo
	Punti 3
	
	

	Certificazione Competenze Informatiche
	Punti 3 per ogni certificazione
	
	

	Competenze informatiche auto dichiarate (valutabile solo in assenza di certificazioni di cui al punto precedente)
	Punti 3
	
	

	TOTALE PUNTI CULTURALI
	Punti
	
	

	Esperienze Professionali
	
	
	

	Esperienza di docenza nel settore di pertinenza nelle scuole pubbliche/paritarie/private
	Punti 3 (max 15 punti) per ogni esperienza di durata non inferiore a sei mesi
	
	

	Esperienza di docenza nel settore di pertinenza in qualità di esperto/formatore PON-POR Progettazione-Valutazione
	Punti 3 (max 15 punti) per ogni esperienza 
	/////////////////////////
	/////////////////////////

	Coerenza della proposta operativa dettagliata del percorso di formazione
	Punti 20 Max.
	
	

	TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI
	Punti
	
	

	TOTALE PUNTI
	Punti
	
	


[bookmark: _GoBack]Data_______________________                              firma __________________________________________
