ISTITUTO COMPRENSIVO "G. ARPINC” DI SOMMARIVA DEL BOSCO
BUDGET A.S. 2023/24 _ DATI nota MIUR prot.n.25954 DEL 29/09/2023 ALLEGATO ECONOMICO ALLA PRE-INTESA SOTTOSCRITTA IL 05 12 2023
PARTE PRIMA - DATI PER LA DETERMINAZIONE DEL BUDGET DEL FiS
PARAMETRI CALCOLO FIS LORDO STATO

e SEDI DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 315,92 2.556,67
DI DIRITTO AL IMPORTI LORDO TOTALE LORDO IMPORTI LORDO

01/09/22 DIFATTO STATO DIPEND STATQ
9 23.010,03 17.339,82

TOTALE LORGO DIPEND

DOCENTI SEC. 1° GRADO 40
DOCENTI PRIMARIA E INFANZIA 75
TOTALE DOGENTI 115
|PERSONALE ATA 27
TOTALE DOGENTI E ATA 142 45.176,66 34.044,13

TOTALE DOCENTI E ATA 142 [ 68.186,69 51.384,02
TOTALE FIS A.S. 2023/24 e

ECONOMIA ANNI PRECEDENTI FIS ECONOMIA AL 31.10.2023 DOCENTI E ATA GESTITQ GEDOLINO UNICO

Indennita sost del dsga 2022/23 nota prot.n. 56427 del 14 12 2022

TOTALE FIS A.8. 2023/24

accantonamento del 10% per modifica importi tabellari CCNL in corso di sottoscrizione l | I 7.542,50 5.683,86
INDENNITA' DI DIREZIONE € 30,00 X 142+750,00 ADDETTI ART. 3 SEQ. ATA TAB. 9 CCNL 6.648,27 5.010,00

INDENNITA' DI IREZIONE Al SOSTITUTI DEL. DSGA 1.312,19 988,84

TOTALE Fi$ A.8. 2023/24 67.464,51 50.839,80

QUOTA FIS PERSONALE DOCENTE 59.922,01 45.155,94

65,00% 33.045,87 ' 43.851,87 33.045,87

QUOTA FIS PERSONALE ATA

35,00% o 17.793,93 23.612,64 17.793,93
PARTE SECONDA, - DETERMINAZIONE DEL BUDGET PER FUNZIONI STRUMENTAL|
importi lordo stato importo lordo dipendente LORDO STATO |LORDO DIPENDENTE

quota base 1.438,04 1.083,68
ulteriore guota per complessita organizzativa 603,93 455,11
quota doc €35,47 xn. 115 doc 4.079,05 3.073,89

TOTALE FIS A.S. 2023/24

PARTE TERZA - DETERMINAZIONE DEL BUDGET PER INCARICHI SPECIFICI ATA - ASS.TI AM.VI

importi lordo stato imparto lordo dipendente m
quota € 150,72 x 27 ala NO DSGA . 27 4.069,44 3.066,65J(COMPRENSIVO DIN.18 CS + 6 AA+ 3 EX APPALTI NO DSGA) 00.585. UIL %E\A}JM \ M

[totale as 2023/24 4.069,44 3.066,65' ! g : Z
PARTE QUARTA - DETERMINAZIONE DEL BUDGET PER ORE ECCEDENTI LORDO STATO |LORDO DIPENDENTE 00.55. SNALS
Scucla primaria e infanzia € 26,6 X 75 docenti € 1.995,00 1.503,39

Scuola second 1 graco € 46,31 X 40 docenti € 1.852,40 1.395 93
TOTALE FIS A.S. 2023/24 00.58 GILDA

=CONDMIAZ082 2

3 o}

otale as 2023124 T _ 00.55 ANIEF
PARTE QUINTA -DETERMINAZIONE DEL BUDGET PER ORE AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA LORDO STATO |LORDO DIPENDENTE

¢ 1 grado CLASSI N.18 |

TOTALE FIS A.S. 2023/24 /\(\M}QM/\-‘ . ﬁ‘/
PARTE SESTA -VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 'LORDO STATO _|LORDO DIPENDENTE __|o0.ss. CisL i \ el 7%

2 00.58. CGIL

Scu

|

Valorizzazione del personale scolastico

QUOTA DOCENTI [ &500% | 9.696,75 QUOTA PERS ATA 35,00% 5.221,32
TOTALE FIS A5, 2023/24 Il DIRIGENTE SCOLASTICO

PARTE SETTIMA AREE A RISCHIO LORDO STATO |LORDO DIPENDENTE __[Dottssa Anna cgrons
AREE A RISCHIO 2Ny,

NOMIAI2022:28"
TOTALE FIS A.S. 2023/24

economia LS economia LD

Totale Entrate Contratto 2023/24 senza economie anni precedenti
Totale Entrate Contratto 2023/24 con economie anni precedenti

13.665,77 10.298,24
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ENTRATE PERSONALE DOCENTE

PERSONALE n/h

FIS 2023/24

cedolino unico

Valorizzazione del personalé scolastico

Economia Ore eccedenti ancora da autorizzare

cedolino unico

cedolino unico

Totale FIS E VALORIZZAZIONE cedolino unico 42,742, 62
Fin.to Funzioni Strumentali cedeling unico
Fin.to Ore eccedenti cedolino unico
SPESE PERSONALE DOCENTE TOTALE
FUNZIONI STRUMENTALI AREA 1 SOSTEGNQO ALLA FUNZIONE DOCENTE 768,78 4.612,68
Area 2 GLI Primaria Infanzia 768,78
Area 2 GLI Secondaria 768,78
Area 2 B.E.S. 768,78
AREA 3 gestione del PTOF 768,78
Arga 4 Orientamento 768,78
COORDINATORI DI SEDE 8.BOSCO PRIMARIA |14 clagsi | 1.435,00 9.565,00
ng $.BOSCO INFANZIA 7-8EZIONI 1.085,00
S.BOSCO SEC 1° GRADO B.glassi- - . 1.135,00
885,00 quota base SANFRE' INFANZIA " J4SEZIONI 2 SEDI 935,00
50,00 per classe oltre le 3 SANFRE' PRIMARIA 18 classu - 1.135,00
SANFRE' SEC 1° GRADO lacLassi 1.035,00
CERESOLE INFANZIA 2 sEzioni 885,00
CERESOLE PRIMARIA - |5eLAssl . - 985,00
CERESOLE SEC 1 GRADO. _lacLassl 035,00
1° COLLABORATORE DEL D.S. COLLABORATORE DS B RS ' 2.750,00 12.315,00|STAFF DS
commissione’ ORGANIGRAMMA SICUREZZA",‘_ 630,00 630,00
cornimissione Origntamento:. . L 122,50 122,50
_c_om_mls_s_l_og_'le Nuove tt_ecrqo_loglg S 1.750,00 1.750,00
commiissione Eormazione - 700,00 700,00 00.58. UL
commissions PTOF 525,00 525,00
commlssmne vlaggl distruzione -0 b 525,00 525,00 00.55. SNALS
commissione alunnl stranieri o 350,00 350,00
cpmmls_lone._llr_'lgu_e_ st_ran_!erg 350,00 350,00
feferentl Invalsi e serutini - 350,00 350,00 00.58 GILDA
supporte ala'stesura dell'orafic. 175,00 175,001
referente educazione tivica: . i 175,00 175,00} 00.55.ANIEF
referente Cyberbulilsmo 175,00 175,00
referénte bibiloteca 787,50 787,50 00.55. CGIL
Animators Digitale 700,00 700,00 \
RAFPORTI CON ENTI ESTERNI ASL-PSICOLOGO
Coordrnatorl dei Dipartimeniti. . 30 525,00 525,00 (00.588. CISL
Coordinamento tavolo 0-6 J:degenti, par 10 ore 20 350,00 350,00 k{
Compenso per f_o_rmazioné : rlentreré nel nuovo CCNL
Gestione coordinazione tutor o 1_dd§:ent| ) 90,00 90,00 I DIRIGENTE SCOLASTICO
Tutor neoimmessi B " |g DOGENTI. 150,00 1.200,00 1.200,00 Dott.ssa Anna GIORDANA
TUTOR TFA  |retribuiti con'fondi Universita - ,./;n/ a// Pt
Tutor firocinanti & DOCENTI . 100,00 600,00 600,00
COORDINATORE TEAM PRIMARIA 150,00 3.900,00 3.800,00
COORDINATORE CONSIGL! D CLASSE SEC 150 2.700,00 2.700,00]. 16.680,00]FIGURE DI SISTEMA
ERASMUS - | R 30 525,00 52500 . '
19,00 35,00 665.00
350,00 17,50 6.125,00
ipotesi ore 300,00 300,00 o
, ji diigtruzions )i ipotesi 6.650,00{. )0{PROGETTI E GITE
* eventuali economie saranno destinate a progetti di recuperc/potenziamente
TOTALE SPESA PERSONALE DOCENTE _42.735,00
ECONOMIA FIS PARTE DOCENTE 7,62
ORE ECCEDENTI |DOCENTF VARI |
FINANZIAMENTO ORE AVV.TO PRATICA SPORTIVA CEDOLINOQ UNICO

ALTRI FINANZIAMENT! PERSONALE DOCENTE lordo dipendente (non oggetto di contrattazione)

| lordo stato |

| lordo dip |

lordo stato

lordo dip |
PEgma

1=

2 al




EX ART 9 AREE A RISCHIC 23/24

2.664,94

GEDOLING UNICO MIM

2.008,24

2.647,37

1.995,00

1.995,00

Contributo per Tirocinanti TFA Universita di Torino

Contrlbuto MIM per Orientamento DL 104/2020

304,93

FONDI BILANCIO SCUOLA

227,50

301,89

227,50

PNRR Antidispersione

TOTALE ALTRI FINANZIAMENTI

2.969,87

2.235,74

2.949,26

2.292 50

1.995,00

Indennita di direzione al dsga

previsione assenza 59 gg circa

Indennita di direzione al sostituto del dsga

relativi a ferie, permessi, malattia,assenze

ENTRATE PERSONALE DSGA E SOSTITUT! (Assistenti Amministrativi titolari di seconda posizione economica)

cedolino unico

cedolino unico

TOTALE

5.998,84

SPESE PERSONALE ATA

IMPORTO

TOTALE

INDENNITA' DIREZIONE AL DSGA
INDENNITA' DIREZIONE AL DSGA

N.142 X € 30,00 + € 750,00

5.010,00

5.010,00

sostituzione dsga

relativi a ferie , permessi , malattia

INDENNITA’ DIREZIONE AGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI CHE IL IL DSGA

988,84

988,84

5.998,84

ENTRATE PERSONALE ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI

FIS 2023/24 23.015,25
incarichi specifici personale ata ass ti amm vi e coll.ri scol.ci 8068065
2' posizione ass ti amm.vi ' In.4 7.200,00
EX ART 7 Collaboratori Scolastici 5+ 1(20)+ 2(30)+ 1 (21)+1 (27) 4.633,33
TOTALE 37.915,23

cedolino unico
cedolinc unico
no mof
no mof

liquidati dalla DPT mensilmente con stipendio
liquidati dalla DPT mensilmente con stipendio

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (N.7) E TECNICO N.2 (NON A TEMPO INTERO E PER TUTTO L'ANNO)

Incarichi specifici- fis e compensi ex art 7 liquidati dalla DPT

MAGGIORE IMPEGNO 350,00 2.700,00 2.700,00 14.880,00

Incarichi Specifici n.2 x 750,00 1.500,00

seconda posizione economica n.4 x € 1.800,00 7.200,00 D9 ss. LIL %W&\W qﬁ@‘«‘“’%

Acc.to per ore sostituzione colleghi assenti e ore aggiuntive per maggior carico di lavoro ore n 240 240x14,50 3.480,00

COLLABORATORI SCOLASTICI 00.58. SNALS

Incarichi specifici- fis e compensi ex art 7 liquidati dalla DPT imp per attivita

Assistenza alunni portatori di hc | {18 quota corprend Ia 1 pos sconomica e fincarico specificc) 350,00 8.436,34 23.023,59

Assistenza alla persona e pront0o SOCCOrS0O  |ia quota comprende a 1 pos economica e fincarico specifice) 350,00 8.436,34 00.5S GILDA

Intensificazione  per  servizio

scuola delf'infanzia 380,00 3.071,19

Rapporti con Enti e Uffici esterni e consegna materiale nei plessi 280,00 280,00 00.58.ANIEF

Intensificazione per presenza alunni HC non autosufficienti I 200,00 512,22

Accantonamento per liquidazione ore sostituzione collaboratori scolastici ore n 183X12,50 2.287,50 00.88. CGIL ,.}
00.88. CISL Lé} “ﬂ &\_- £ ZZL :44: QM;

TOTALE SPESA PERSONALE ATA 37.903,59 "

ECONOMIA | 11,64|w piriGENTE SCOLASTICD
|Dott.ssa Anna GICRDANA

ALTRI FINANZIAMENTI PERSONALE ATA lordo stato e dipendente{non oggetto di contrattazione)
PNRR Antldispersione Q’/Iﬂ;f I%ﬁ"n/ﬂ\/

TOTALE ALTRI FINANZIAMENTI

0,00

0,00

0,00

0,00
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