
 

 

Oggetto: Posizioni economiche personale ATA – febbraio 2026 

 

Come è noto nei giorni 23, 24, 25, 25 e 27 febbraio ’26 si sono svolte le prove finali del concorso in oggetto 

come da DM prot. N^ 140 del 12 luglio 2024; il numero di posizioni economiche da attivare sono 46.174 così 

ripartiti tra le province e profili professionali: 

ALLEGATO B - RIPARTO PROVINCIALE POSIZIONI ECONOMICHE PRIMA POSIZIONE ECONOMICA - AREA DEI 

COLLABORATORI 

Regione Provincia n^ coll scol n^Ass Ammvi 
1 posizione 

n^Ass Ammvi 
2 posizione 

n^ Ass. Tecn. 
1 posizione 

n^Ass.Tecn. 
2 posizione 

Piemonte Cuneo 300 92 38 24 10 

Piemonte Asti 96 28 11 6 2 

Piemonte Alessandria 184 55 22 14 6 

Piemonte Biella 75 22 9 6 2 

Piemonte Novara 173 50 20 17 6 

Piemonte Torino 1046 317 132 132 56 

Piemonte Verbano 
Cusi Ossola 

82 24 10 10 4 

Piemonte Vercelli 81 24 10 8 3 

TOTALE 3207 2037 612 252 217 89 

 

Importi in € annui lordi da corrispondere in tredici mensilità al personale dell'Area A, B. 

700 1300 2000 1300 2000 

 

Le posizioni economiche sono attribuite previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva definita 

in base alla valutazione conseguita dagli stessi al termine di un apposito corso di formazione diretto a tutto 

il personale che potrebbe concorrere alla selezione, integrata, a parità di punteggio, dall’anzianità di 

servizio; La graduatoria di cui al comma 3 ha validità triennale. 

Le posizioni economiche cessano di essere corrisposte in caso di cessazione dal servizio del dipendente o in 

caso di progressione tra le Aree. In tale ultima ipotesi, qualora il trattamento stipendiale spettante nella 

nuova Area sia inferiore alla somma di posizione economica e trattamento stipendiale in godimento nella 

precedente Area, il dipendente conserva ad personam - in tutto o in parte - la posizione economica in 

godimento fino a concorrenza del precedente trattamento economico (stipendio più posizione economica). 

La posizione economica conservata ad personam è riassorbita con il passaggio a posizione stipendiale 

successiva o in caso di acquisizione di una nuova posizione economica nella nuova Area di inquadramento. 

Cuneo 27 febbraio 2026 


