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All’Albo on line

In Amministrazione Trasparente
sezione bandi di gara e contratti
Agli Atti

Al sito web — sezione comunicati

OGGETTO: Decreto di approvazione della graduatoria definitiva e di conferimento degli incarichi di tutor
ed esperto per la realizzazione di moduli del progetto “Ad...Agio PER CRESCERE” - Piano Estate
2025/2026.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72,
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” — c.d. Piano Estate.

CUP: H74D25001400007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-237

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella Pubblica Amministrazione;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028;

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 08/01/2026 di aggiornamento annuale del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa per 'a.s. 2025/2026;
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CONSIDERATO che I'attivita oggetto del presente decreto risulta coerente con il PTOF dell’Istituto e con la
programmazione didattica delle classi coinvolte;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
09/02/2026, con delibera n. 2;

VISTA I'assunzione in bilancio del progetto in oggetto con prot. n. 2575 del 28/04/2026;

VISTA la disseminazione iniziale prot. n. 2672 del 04/05/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA, in particolare, la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), finalizzata a migliorare l'inclusivita e
|'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, a promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CClI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6, del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPAQO1,
che approva I’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 9 ottobre 2023, recante modifica della Decisione di
esecuzione C(2022) 9045, che approva il Programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno
a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’'ambito dell’obiettivo
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia, n. CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 13035, prot. n. 3556 del 13/06/2025;

VISTA la delibera di adesione al Piano Estate n. 64 del Collegio dei Docenti del 05/06/2025, prot. n. 2545 del
27/04/2026;

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 13/06/2025, prot. n. 2526 del 24/04/2026;
VISTA la nota di autorizzazione prot. n. 5743 del 13/10/2025 del progetto di cui in oggetto;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto, prot. n. 2575 del 28/04/2026;

VISTA la disseminazione iniziale, prot. n. 2672 del 04/05/2026;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico prot. n. 3209 del 27/05/2026 di assunzione dell’incarico di
Responsabile Unico di Progetto (RUP) per il progetto avente codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-237 — CUP
H74D25001400007;

CONSIDERATI i moduli del progetto “Ad...Agio PER CRESCERE”, articolato in percorsi educativi e laboratoriali
della durata di 30 ore ciascuno, realizzati nel periodo estivo o durante le sospensioni delle attivita
didattiche, anche in forma residenziale, finalizzati alla promozione del benessere scolastico, dell’inclusione,
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della partecipazione attiva e dello sviluppo delle competenze trasversali, relazionali e civiche degli alunni
attraverso esperienze immersive, attivita all’aperto e metodologie didattiche innovative;

DATO ATTO che dall’analisi del contesto scolastico e dei bisogni formativi degli studenti, emersi in sede di
aggiornamento del PTOF e dalle attivita di monitoraggio educativo svolte dall’Istituto, risulta la necessita di
attivare percorsi volti al contrasto dei divari educativi e sociali, al rafforzamento delle competenze
relazionali ed emotive, nonché alla valorizzazione delle potenzialita di ciascun alunno, con particolare
attenzione agli studenti con bisogni educativi speciali, fragilita emotivo-relazionali, situazioni di svantaggio
socio-culturale o a rischio di dispersione scolastica;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivita previste dal progetto sono necessarie prestazioni
professionali di natura specialistica, finalizzate alla conduzione di laboratori educativi, espressivi,
ambientali, motori, linguistici e relazionali, coerenti con le finalita del progetto e con I'approccio inclusivo
adottato dall’lstituto;

RITENUTO necessario individuare figure professionali in possesso di comprovate competenze nella gestione
di attivita laboratoriali, esperienze educative in contesti non formali, percorsi di inclusione e promozione
del benessere, capaci di operare in sinergia con la comunita educante e con i soggetti del territorio coinvolti
nel progetto;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di avvio della procedura di selezione e reclutamento di n. 7 esperti
e n. 7 tutor per la realizzazione dei 7 moduli del progetto “Ad...Agio PER CRESCERE”, codice progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-237 — CUP H74D25001400007, prot. n. 3317 del 29/05/2026;

VISTO I’Avviso rivolto a personale interno dell’Istituto Comprensivo per la selezione e il reclutamento di n. 7
esperti e n. 7 tutor per la realizzazione dei 7 moduli del progetto “Ad...Agio PER CRESCERE”, pubblicato
all’Albo on line, in Amministrazione Trasparente e sul sito web istituzionale, prot. n. 3325 del 29/05/2026;

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature era fissato alle ore 10:00 del giorno
08/06/2026;

PRESO ATTO che, entro il termine sopra indicato, sono pervenute n. 2 candidature da parte di personale
interno, una per il ruolo di tutor e una per il ruolo di esperto;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione prot. n. 3454 del 08/06/2026;

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione prot. n. 3461 del 08/06/2026, dal quale risulta che la
Commissione ha valutato la candidata GALLO ROBERTA per il ruolo di tutor, attribuendo punti 1, e la
candidata PRONELLO MARGHERITA per il ruolo di esperto, attribuendo punti 6;

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 3462 del 08/06/2026;

CONSIDERATO che la graduatoria provvisoria pubblicata individua GALLO ROBERTA quale candidata per il
ruolo di tutor, con punti 1, e PRONELLO MARGHERITA quale candidata per il ruolo di esperto, con punti 6;

CONSIDERATO che nel Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria € previsto che eventuali
reclami possano essere presentati entro 3 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo on line e che, trascorso
tale termine in assenza di reclami, la graduatoria sia resa definitiva e si proceda all’attribuzione degli
incarichi;

PRESO ATTO che, decorso il termine previsto, non risultano pervenuti reclami avverso la graduatoria
provvisoria;

VISTA la richiesta di variazione della tipologia del modulo n. 137069, acquisita agli atti con prot. n. 0003712
del 18/06/2026, avente ad oggetto “Variazione moduli Piano Estate”, relativa al progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPN-PI-2025-237, con cui l'lstituto ha richiesto la rimodulazione del modulo originariamente previsto
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come “Lingua straniera — inglese per gli allievi della scuola primaria”, dal titolo “Take It Easy! — Ready for
KET”, in nuovo modulo di “Educazione motoria”, dal titolo “Tracce Creative — Il Viaggio dell’lo”;

CONSIDERATO che la suddetta richiesta di variazione motiva la rimodulazione del modulo n. 137069 con
I’esigenza di proporre agli studenti un’esperienza residenziale intensiva presso il Rifugio Jumarre, in localita
Vaccera, nel Comune di Angrogna, in Val Pellice, ritenuta pedagogicamente piu aderente ai bisogni
educativi e relazionali degli alunni, pil intensa, immersiva e significativa rispetto al percorso originario,
nonché coerente con le finalita di inclusione, benessere scolastico, crescita personale, autonomia,
collaborazione e consapevolezza di sé proprie dell’obiettivo specifico ESOA4.6;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’approvazione della graduatoria definitiva e al conferimento degli
incarichi alle candidate collocate in posizione utile;

CONSIDERATO che il progetto comprende, tra gli altri, il modulo n. 136838 — Educazione motoria —
“Ad...Agio: Passi nella Natura”, e il modulo n. 137069, oggetto di richiesta di variazione acquisita agli atti
con prot. n. 0003712 del 18/06/2026, ciascuno della durata di 30 ore per la figura dell’esperto e 30 ore per
la figura del tutor;

CONSIDERATO che, nell’ambito della concreta organizzazione delle attivita progettuali e alla luce della
richiesta di variazione acquisita agli atti con prot. n. 0003712 del 18/06/2026, I'Istituto intende assegnare
alla docente GALLO ROBERTA lincarico di tutor per il modulo n. 137069, rimodulato in percorso
residenziale educativo-orientativo presso il Rifugio Jumarre, dal titolo “Tracce Creative — Il Viaggio dell’lo”,
mantenendo ferme le finalita generali del progetto e rafforzandone la dimensione educativa, inclusiva e
relazionale;

CONSIDERATO altresi che I'lstituto intende assegnare alla docente PRONELLO MARGHERITA l'incarico di
esperto per il modulo n. 136838 — Educazione motoria — “Ad...Agio: Passi nella Natura” — Plesso di Ceresole
d’Alba;

CONSIDERATO che i compensi previsti per le figure professionali selezionate sono pari a € 70,00/ora lordo
Stato per gli esperti e a € 30,00/ora lordo Stato per i tutor, onnicomprensivi di tutti gli oneri a carico
dell’Amministrazione;

Tutto ci0 visto, premesso e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,

DECRETA
Art. 1 — Approvazione della graduatoria definitiva

E approvata la graduatoria definitiva relativa alla selezione di personale interno per il conferimento degli
incarichi di tutor ed esperto nell’ambito del progetto “Ad...Agio PER CRESCERE” — Piano Estate 2025/2026,
codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-237 — CUP H74D25001400007, come di seguito riportata:

TUTOR
GALLO ROBERTA - punti 1

ESPERTO
PRONELLO MARGHERITA — punti 6

Art. 2 — Conferimento degli incarichi

E conferito alla docente GALLO ROBERTA I'incarico di TUTOR per il modulo n. 137069, oggetto di richiesta di
variazione acquisita agli atti con prot. n. 0003712 del 18/06/2026, rimodulato in percorso residenziale
educativo-orientativo presso il Rifugio Jumarre, in localita Vaccera, nel Comune di Angrogna, in Val Pellice,
dal titolo “Tracce Creative — Il Viaggio dell’lo”, per n. 30 ore complessive.
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E conferito alla docente PRONELLO MARGHERITA l'incarico di ESPERTO per il modulo n. 136838 —
Educazione motoria — “Ad...Agio: Passi nella Natura” — Plesso di Ceresole d’Alba, per n. 30 ore complessive.

Gli incarichi saranno formalizzati mediante specifica lettera di incarico, da sottoscrivere secondo le
modalita previste dall’lstituzione scolastica.

Art. 3 — Oggetto degli incarichi

Le figure professionali incaricate sono tenute a svolgere le attivita affidate con professionalita,
responsabilita e puntualita, nel rispetto delle finalita educative del progetto, delle indicazioni operative del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — FSE+ e delle disposizioni organizzative
dell’lstituzione scolastica.

La tutor incaricata dovra supportare lI'esperto nello svolgimento delle attivita formative previste dal
modulo, curare 'organizzazione del gruppo degli alunni, favorire la partecipazione attiva degli studenti,
collaborare alla gestione degli aspetti logistici e organizzativi, monitorare frequenza e partecipazione,
facilitare il raccordo tra esperto, docenti, referente di progetto e Dirigente scolastico, compilare la
documentazione richiesta dalla scuola e dalla piattaforma di gestione del progetto e collaborare alla
predisposizione della relazione finale per la parte di competenza.

L'esperta incaricata dovra progettare e realizzare le attivita formative previste dal modulo, condurre le
attivita didattiche utilizzando metodologie attive, laboratoriali e inclusive, predisporre materiali e strumenti
funzionali allo svolgimento delle attivita, monitorare il percorso degli studenti, collaborare con il Dirigente
scolastico, con il referente di progetto e con il tutor, rispettare il calendario e gli orari stabiliti, compilare la
documentazione richiesta ai fini del monitoraggio e della rendicontazione e redigere la relazione finale
sull’attivita svolta.

Art. 4 — Durata degli incarichi

Gli incarichi avranno durata dalla data di sottoscrizione della relativa lettera di incarico fino alla conclusione
delle attivita progettuali e, comunque, entro i termini previsti dal cronoprogramma del progetto e dalle
disposizioni del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Le attivita dovranno essere svolte secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica, nel rispetto delle
esigenze organizzative del progetto e delle indicazioni del Dirigente scolastico e del referente di progetto.

Art. 5 — Compensi

Per I'incarico di tutor conferito alla docente GALLO ROBERTA & previsto un compenso pari a € 30,00/ora
lordo Stato, per n. 30 ore, per un importo complessivo massimo pari a € 900,00 lordo Stato.

Per I'incarico di esperto conferito alla docente PRONELLO MARGHERITA & previsto un compenso pari a €
70,00/ora lordo Stato, per n. 30 ore, per un importo complessivo massimo pari a € 2.100,00 lordo Stato.

| compensi sono da intendersi onnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione e saranno
corrisposti al termine delle attivita, previa effettiva prestazione delle ore autorizzate, regolare compilazione
della documentazione richiesta, verifica della corretta esecuzione dell’incarico e disponibilita delle risorse
finanziarie.

Art. 6 — Obblighi delle incaricate

Le docenti incaricate sono tenute a rispettare le norme di sicurezza e i regolamenti interni dell’Istituzione
scolastica, gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, per quanto compatibili con la
natura dell’incarico, nonché la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679.
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Le incaricate dovranno garantire la riservatezza delle informazioni acquisite nello svolgimento dell’incarico
e assicurare la corretta compilazione della documentazione prevista dalla piattaforma e dagli atti
progettuali, ai fini del monitoraggio, della rendicontazione e della tracciabilita delle attivita svolte.

Art. 7 — Pubblicazione e trasparenza

Il presente decreto & pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale e sul sito web della scuola, nel rispetto degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni previsti dalla normativa vigente e dalle disposizioni relative ai
progetti finanziati con Fondi Strutturali Europei.

Art. 8 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della normativa vigente, il Responsabile Unico di Progetto & il Dirigente scolastico, Dott.ssa Anna
Giordana.

Sommariva del Bosco, 19/06/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna GIORDANA
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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