
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“Giovanni ARPINO” 

Scuola dell’Infanzia - Primaria - Secondaria di I° grado 
Sede: Via Giansana, 37 12048 - SOMMARIVA DEL BOSCO (CN) 

Tel 0172 54136 – 54137 

Ambito Territoriale n.19 CN3 
e-mail: cnic817008@istruzione.it e-mail certificata: cnic817008@pec.istruzione.it 

C.F.: 91020950043 URL: http://www.istitutogiovanniarpino.edu.it 
Codice univoco per fatturazione: UF526B Codice iPA istsc_cnic817008 

 

 

 
Agli atti  

Ad amministrazione trasparente 
Alla bacheca del registro elettronico 

Al sito web – sezione comunicati 

Ad Albo on line 

 
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI FORMAZIONE IN 

MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO – A.S. 2026/2027 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare riferimento all’art. 
5 in materia di responsabile del procedimento; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Regolamento dell’Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 
deliberazione del Consiglio di Istituto n. 5 dell’11 aprile 2024; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 2 del 19/02/2026, di approvazione del Programma 
Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, recante disposizioni in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTI, in particolare, gli artt. 31, 32 e 33 del D.Lgs. 81/2008, concernenti rispettivamente l’organizzazione del 
Servizio di prevenzione e protezione, le capacità e i requisiti professionali degli addetti e dei responsabili del 
servizio e i compiti del Servizio di prevenzione e protezione; 

VISTO, in particolare, l’art. 32, comma 8, del D.Lgs. 81/2008, che, con specifico riferimento alle istituzioni 
scolastiche, prevede l’individuazione in via prioritaria del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
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tra il personale interno all’unità scolastica in possesso dei prescritti requisiti professionali e disponibile ad 
assumere l’incarico; 

VISTO l’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 in materia di formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

VISTO l’Accordo sancito in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome 
di Trento e Bolzano in data 17 aprile 2025, Rep. atti n. 59/CSR, finalizzato all’individuazione della durata e dei 
contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 119 del 24 maggio 2025; 

VISTO il Decreto Interministeriale 6 marzo 2013, recante i criteri di qualificazione della figura del formatore per 
la salute e sicurezza sul lavoro; 

CONSIDERATO che l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto Comprensivo 
“Giovanni Arpino” scadrà in data 31 agosto 2026 e che occorre assicurare la continuità del servizio; 

RICHIAMATA la Decisione di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 4573 del 24/08/2026; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura comparativa interna, riservata esclusivamente al personale docente e ATA in 
servizio presso l’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino”, finalizzata al conferimento dell’incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per il periodo dal 1° settembre 2026 al 31 agosto 
2027 e allo svolgimento delle attività formative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro previste dal 
presente avviso. 

Art. 1 – Finalità e oggetto dell’incarico 

L’incarico è finalizzato ad assicurare all’Istituzione scolastica il corretto funzionamento del Servizio di 
prevenzione e protezione e il supporto tecnico necessario all’adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs. 
81/2008. Il soggetto individuato svolgerà i compiti propri del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione previsti dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e collaborerà con il Dirigente scolastico, in qualità di datore di 
lavoro, nell’individuazione, valutazione, prevenzione e gestione dei rischi presenti nell’Istituzione scolastica. 
L’incarico comprende altresì attività di informazione, formazione e aggiornamento del personale in materia di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nei limiti delle competenze e delle qualificazioni possedute dall’incaricato 
e secondo il fabbisogno formativo individuato dall’Istituzione scolastica. 

Le attività formative dovranno essere svolte nel rispetto del D.Lgs. 81/2008, dell’Accordo Stato-Regioni del 17 
aprile 2025 e della restante normativa vigente. Non potranno essere affidate all’incaricato attività formative per 
le quali siano richiesti dalla normativa requisiti o qualificazioni ulteriori rispetto a quelli posseduti e documentati 
dal medesimo. 
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Art. 2 – Prestazioni richieste 

Nell’ambito dell’incarico, il RSPP dovrà, in particolare: 

1. prestare consulenza e assistenza tecnica al Dirigente scolastico in materia di salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro; 

2. procedere all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente; 

3. collaborare con il Dirigente scolastico alla predisposizione, verifica e aggiornamento del Documento di 
Valutazione dei Rischi e degli ulteriori documenti previsti dalla normativa, fermo restando quanto 
disposto dall’art. 17 del D.Lgs. 81/2008 in ordine agli obblighi non delegabili del datore di lavoro; 

4. collaborare alla predisposizione e all’aggiornamento dei piani di emergenza e di evacuazione dei singoli 
plessi; 

5. effettuare sopralluoghi nei plessi dell’Istituto, anche congiuntamente al Medico competente ove 
previsto, e predisporre relazioni e segnalazioni in merito alle criticità rilevate e agli interventi necessari; 

6. proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 81/2008; 
7. svolgere le attività formative e di aggiornamento espressamente richieste dall’Istituzione scolastica e 

rientranti nelle proprie qualificazioni; 
8. partecipare alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e fornire il necessario supporto 

alla predisposizione della relativa documentazione; 
9. collaborare alla valutazione e all’aggiornamento dei rischi specifici, compresi, ove pertinenti, quelli 

connessi a videoterminali, stress lavoro-correlato, gravidanza, movimentazione manuale dei carichi e 
agli ulteriori rischi presenti negli ambienti scolastici; 

10. collaborare alla definizione e al monitoraggio delle misure di prevenzione e protezione e dei relativi 
programmi di miglioramento; 

11. verificare, per quanto di competenza, la presenza e l’adeguatezza della documentazione obbligatoria 
relativa agli edifici, agli impianti e alle attrezzature utilizzate; 

12. supportare il Dirigente scolastico nei rapporti con gli Enti proprietari degli edifici per le richieste di 
interventi strutturali, impiantistici e manutentivi e per l’acquisizione della documentazione obbligatoria 
in materia di sicurezza; 

13. fornire assistenza tecnica in relazione agli obblighi derivanti dall’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e collaborare 
alla predisposizione della documentazione relativa alla gestione dei rischi interferenziali, ove necessaria; 

14. fornire supporto tecnico in occasione di lavori, servizi e forniture che presentino profili rilevanti in 
materia di salute e sicurezza; 

15. collaborare all’individuazione dei fabbisogni relativi alle figure della sicurezza e all’organizzazione delle 
squadre di emergenza, ferma restando la competenza del Dirigente scolastico in ordine alle relative 
designazioni; 

16. fornire supporto nell’organizzazione, realizzazione e verifica delle prove di evacuazione previste nei 
diversi plessi; 

17. prestare assistenza, per quanto di propria competenza, in occasione di visite ispettive o verifiche da 
parte degli organi di vigilanza; 

18. assicurare supporto tecnico in presenza di situazioni urgenti o di criticità in materia di salute e sicurezza; 
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19. curare il costante aggiornamento sulle modifiche normative rilevanti e darne tempestiva comunicazione 
al Dirigente scolastico; 

20. collaborare, ove necessario, alla predisposizione della documentazione inerente manifestazioni ed 
eventi organizzati dall’Istituzione scolastica; 

21. assicurare che la documentazione elaborata nell’ambito dell’incarico sia tempestivamente trasmessa 
all’Istituzione scolastica e conservata agli atti; 

22. svolgere ogni ulteriore attività riconducibile ai compiti del Servizio di prevenzione e protezione prevista 
dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008. 

Art. 3 – Attività di formazione comprese nell’incarico 

Il soggetto individuato dovrà garantire, nell’ambito del compenso complessivo previsto dal presente avviso, lo 
svolgimento delle attività di informazione, formazione e aggiornamento in materia di salute e sicurezza richieste 
dall’Istituzione scolastica per l’a.s. 2026/2027, purché rientranti nelle qualificazioni possedute. 

Le attività potranno riguardare, in particolare: 

• informazione del personale sui rischi presenti negli ambienti scolastici e sulle misure di prevenzione e 
protezione adottate; 

• formazione e aggiornamento dei lavoratori, dei preposti e delle altre figure destinatarie della 
formazione prevista dal D.Lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, nei limiti dei 
requisiti posseduti dal formatore; 

• incontri con le figure della sicurezza dell’Istituto finalizzati alla condivisione delle procedure di 
emergenza, della documentazione e delle misure organizzative; 

• ulteriori interventi formativi connessi alle specifiche esigenze dell’Istituzione scolastica e rientranti nelle 
competenze documentate dell’incaricato. 

La calendarizzazione e i contenuti degli interventi saranno concordati con il Dirigente scolastico sulla base del 
fabbisogno formativo dell’Istituto. 

Art. 4 – Articolazione dell’Istituto 

L’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino” è articolato in n. 9 plessi, ubicati nei Comuni di Sommariva del Bosco, 
Sanfrè e Ceresole d’Alba: 

Sommariva del Bosco 

• Scuola dell’Infanzia; 
• Scuola Primaria; 
• Scuola Secondaria di I grado. 

Sanfrè 
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• Scuola dell’Infanzia; 
• Scuola Primaria; 
• Scuola Secondaria di I grado. 

Ceresole d’Alba 

• Scuola dell’Infanzia; 
• Scuola Primaria; 
• Scuola Secondaria di I grado. 

Art. 5 – Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata di 12 mesi, dal 1° settembre 2026 al 31 agosto 2027. 

Alla scadenza l’incarico cesserà automaticamente, senza necessità di disdetta e senza possibilità di tacito 
rinnovo. 

Art. 6 – Compenso 

Per il complesso delle attività previste dal presente avviso è stabilito un compenso massimo complessivo pari a 
euro 1.500,00 lordo Stato, comprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente e dell’Amministrazione. 

Il compenso comprende: 

• lo svolgimento dell’incarico di RSPP; 
• le attività di consulenza e assistenza indicate nel presente avviso; 
• i sopralluoghi e la partecipazione alle riunioni previste; 
• le attività di informazione, formazione e aggiornamento previste dall’art. 3; 
• ogni ulteriore attività espressamente ricompresa nell’oggetto dell’incarico. 

Non saranno riconosciuti ulteriori compensi o rimborsi a carico dell’Istituzione scolastica per le attività 
ricomprese nel presente avviso. 

Il compenso sarà liquidato previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attività previste e sulla base di idonea 
documentazione attestante le prestazioni effettuate. 

Art. 7 – Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i dipendenti, docenti o ATA, in servizio presso l’Istituto 
Comprensivo “Giovanni Arpino” alla data di scadenza del presente avviso. 

I candidati devono essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 
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a) godimento dei diritti civili e politici; 

b) assenza di condanne penali o di provvedimenti incompatibili con il conferimento dell’incarico; 

c) assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto all’incarico; 

d) possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 per lo svolgimento della funzione di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

e) regolare assolvimento degli obblighi di aggiornamento previsti dalla normativa vigente per l’esercizio della 
funzione di RSPP; 

f) possesso dei requisiti di qualificazione previsti dalla normativa vigente per lo svolgimento dell’attività di 
formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Il possesso dei requisiti di cui alle lettere d), e) ed f) dovrà essere espressamente dichiarato nella domanda e 
documentato mediante curriculum vitae e relativi attestati. 

I requisiti di ammissione sono obbligatori. La loro mancanza comporta l’esclusione dalla procedura. 

Art. 8 – Presentazione delle candidature 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del 30 agosto 2026. 

La domanda potrà essere trasmessa: 

• all’indirizzo di posta elettronica istituzionale cnic817008@istruzione.it; 
• tramite PEC all’indirizzo cnic817008@pec.istruzione.it. 

Nell’oggetto dovrà essere riportata la dicitura: 

“Candidatura selezione interna RSPP – a.s. 2026/2027”. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

1. domanda di partecipazione e dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
– Allegato 1; 

2. scheda di autovalutazione dei titoli – Allegato 2; 
3. curriculum vitae, datato e sottoscritto, dal quale risultino chiaramente i titoli e le esperienze oggetto di 

valutazione; 
4. copia degli attestati comprovanti il possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 

81/2008 e il relativo aggiornamento; 
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5. documentazione attestante il possesso dei requisiti di qualificazione quale formatore in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro; 

6. copia di un documento di identità in corso di validità, qualora la domanda non sia sottoscritta 
digitalmente. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare verifiche sulle dichiarazioni rese e di richiedere chiarimenti o 
documentazione integrativa relativamente a quanto dichiarato dai candidati. 

Art. 9 – Criteri di valutazione 

Le candidature ammissibili saranno valutate mediante comparazione dei titoli culturali e professionali e delle 
esperienze dichiarate e documentate, secondo i criteri e i punteggi previsti dalla tabella di valutazione di cui 
all'Allegato 2, conforme al Regolamento dell'Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali. Il possesso dei requisiti indicati all'art. 7 costituisce condizione necessaria per l'ammissione alla 
procedura; la valutazione comparativa è effettuata esclusivamente secondo i criteri contenuti nella predetta 
tabella.  

Il punteggio complessivo di ciascun candidato è determinato dalla somma dei punteggi attribuiti secondo la 
tabella di valutazione sotto riportata. 

 CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Titoli culturali 
max 30 PUNTI 

Titoli di studio nello specifico settore oggetto del bando (si valuta un solo titolo) 

Laurea vecchio ordinamento o 
secondo livello specialistica 
specificatamente indicata al 
comma 5, art. 32 del D.Lgs. 

81/2008 

Fino a 100/110 Punti 2 
Da 101 a 105/110 Punti 3 

Da 106 a 110/110 Punti 4 
Lode Punti 1 

 

Laurea triennale specificatamente 
indicata al comma 5, art. 32 del 
D.Lgs. 81/2008 (valutabile solo in 

assenza di laurea specialistica o 

di vecchio ordinamento) 

Fino a 100/110 Punti 1 
Da 101 a 105/110 Punti 2 

Da 106 a 110/110 Punti 3 
Lode Punti 1 

 

Diploma specificatamente 
indicata al comma 5, art. 32 del 
D.Lgs. 81/2008 (valutabile 

solo in assenza di laurea) 

Fino a 80/100 Punti 1 
Da 81 a 95 Punti 1.5 

Da 95 a 100/100 Punti 2 
Lode Punti 1 

 

Certificazioni nello specifico settore oggetto del bando 
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Formazione/Specializzazioni 
come previsti dall’art. 32 c. 2 del 
D.Lgs. 81/2008 

1 punti in caso di durata inferiore a 1 
anno - max 3; 

2 punti in caso di durata almeno 
annuale - max 3; 

 

 Master 3 punti in caso di Master - max 3  

Dottorato di ricerca/Corsi di 
perfezionamento universitario 

4 punti in caso di corso di 

perfezionamento biennale universitario o 

Dottorato di Ricerca- max 1 

 

Pubblicazioni 1 punto per ogni pubblicazione - max 3  

Titoli 
professionali 
MAX 

30 PUNTI 

Esperienze professionali nello 
specifico settore oggetto del 
bando 

Esperienza professionale specifica 
maturata COME 
R.S.P.P. presso Istituti Scolastici o 
con 
qualifica di R.S.P.P. scolastico 

 
n. 5 punti per ciascuna esperienza 
professionale di durata almeno annuale 

- max 3 

 

 
Esperienza di docenza in corsi di 
formazione SULLA SICUREZZA 

n. 3 punti per ciascuna esperienza 
professionale di durata almeno annuale 

- max 3 

 

Punteggio massimo complessivo: 60 punti. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze chiaramente dichiarati nel curriculum e nella scheda di 
autovalutazione e posseduti entro il termine di presentazione della candidatura. 

Art. 10 – Individuazione dell’incaricato 

L’incarico sarà conferito al candidato che avrà conseguito il punteggio complessivo più elevato. 

In caso di parità sarà data precedenza, nell’ordine: 

1. al candidato con il maggior punteggio relativo all’esperienza quale RSPP presso istituzioni scolastiche; 
2. al candidato con il maggior punteggio relativo alle attività di formazione in materia di salute e sicurezza; 
3. in caso di ulteriore parità, si procederà mediante sorteggio. 

La procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, purché il candidato sia in possesso 
di tutti i requisiti richiesti e la candidatura sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’Istituzione scolastica. 
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L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna candidatura 
risulti idonea. 

L’esito della procedura sarà pubblicato all’Albo on line dell’Istituto con valore di notifica agli interessati. 

Art. 11 – Cause di esclusione 

Costituiscono cause di esclusione: 

• presentazione della candidatura oltre il termine previsto; 
• mancato possesso dei requisiti di ammissione indicati all’art. 7; 
• mancata sottoscrizione della domanda; 
• mancata produzione della documentazione indispensabile a comprovare il possesso dei requisiti 

professionali necessari per l’esercizio della funzione di RSPP e di formatore; 
• dichiarazioni non veritiere, ferma restando l’applicazione delle disposizioni previste dal D.P.R. 445/2000. 

Le mere irregolarità formali che non incidano sul possesso dei requisiti o sulla parità di trattamento potranno 
essere oggetto di richiesta di chiarimenti o integrazione da parte dell’Istituzione scolastica. 

Art. 12 – Conferimento, obblighi e revoca dell’incarico 

Il conferimento dell’incarico avverrà mediante formale atto del Dirigente scolastico. 

L’incaricato dovrà: 

• svolgere personalmente e con diligenza le attività previste; 
• garantire la riservatezza delle informazioni e della documentazione di cui venga a conoscenza; 
• rispettare le disposizioni organizzative impartite dal Dirigente scolastico; 
• documentare le attività svolte ai fini della verifica dell’esecuzione dell’incarico e della liquidazione del 

compenso; 
• comunicare tempestivamente ogni situazione di incompatibilità o conflitto di interessi sopravvenuta. 

L’incarico potrà essere revocato in caso di grave o reiterato inadempimento degli obblighi assunti, perdita dei 
requisiti richiesti o sopravvenuta incompatibilità. 

L’eventuale rinuncia dovrà essere comunicata per iscritto all’Istituzione scolastica. 

Art. 13 – Esito negativo della selezione interna 

Qualora la presente procedura non consenta di individuare personale interno in possesso dei requisiti previsti 
dalla normativa vigente e disponibile ad assumere l’incarico, l’Istituzione scolastica procederà, mediante 
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separato e successivo provvedimento, secondo le ulteriori modalità di individuazione del Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione previste dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008. 

Art. 14 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura e all’eventuale conferimento e gestione dell’incarico, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e 
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 101/2018. 

Il trattamento sarà effettuato secondo principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e sicurezza. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è disponibile sul sito istituzionale dell’Istituto. 

Art. 15 – Accesso agli atti 

L’accesso agli atti della procedura è disciplinato dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e 
integrazioni, nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di riservatezza e protezione dei 
dati personali. 

Art. 16 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, 
Dott.ssa Anna Giordana. 

Art. 17 – Pubblicazione 

Il presente avviso e i relativi allegati sono pubblicati all’Albo on line e nella pertinente sezione di 
Amministrazione trasparente del sito istituzionale dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Arpino”. 

La pubblicazione costituisce comunicazione ufficiale della procedura al personale interessato. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Anna GIORDANA 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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