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All’Albo dell’ Istituto

OGGETTO: avviso pubblico di richiesta preventivo incarico medico competente per prestazioni in

Visto

Visto

Vista
Visto

Visto

Considerato

Vista

Verificato

materia di medicina del lavoro e consulenza continuativa ai sensi del D.Lg. 81/2008 e
106/2009 -CIG n. Z752B935AC

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.I. 219/2018, in particolare gli artt. 34, 44, 46, che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

l'art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

la lettera "a" del 1 comma dell'art. 18 del D.Lg. 81/2008;

I’art. 18, comma 1, lett. a) del D.Lg. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

I’art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche amministrazioni;

che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto, si
rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria;

la Deliberazione della Giunta Regionale del Piemonte 22 ottobre 2012, n. 21-4814 “Atto di
indirizzo per la verifica del divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e
superalcolici e per la verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza nelle attivita
lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza,
I'incolumita o la salute dei terzi’;

che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I’incarico di medico
competente

INDICE

La selezione per il reclutamento di un esperto esterno a cui affidare I’incarico di Medico Competente ai sensi
della normativa vigente, per il servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto, della durata di
anni 1 (uno) dal 01/07/2020 al 30/06/2021.
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TIPOLOGIA E DURATA DELL’ INCARICO

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto, dovra

svolgere i compiti previsti nel D.Lg. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40), 41) e qualsiasi attivita che tale

decreto pone a carico del medico competente, in particolare:

- sopralluogo sanitario sul luogo di lavoro;

- redazione protocollo sanitario;

- riunione periodica annuale ex art. 11 D.lg. 81/2008;

- tenuta delle cartelle sanitarie e di rischio;

- collaborazione alla formulazione del documento di valutazione dei rischi;

- visita medica preventiva/periodica biennale;

- visita medica preventiva/periodica con visiotest (per addetti all’uso di videoterminale);

- visita medica per personale insegnante come previsto ai sensi della recente pubblicazione delle linee guida
della Regione Piemonte sul controllo del consumo di alcol durante ’attivita lavorativa.

REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI
E’ richiesto il possesso dei requisiti in conformita di quanto previsto dalla normativa vigente con particolare

riferimento al D.Lg. 09/04/2008 n. 81 e norme ad esso connesse.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G.
Arpino” di Sommariva del Bosco, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il 17.02.2020.

La domanda puo essere presentata direttamente o inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
(non fa fede la data del timbro postale) o attraverso mail certificata alla casella di Posta Certificata
dell'istituzione scolastica all’indirizzo cnic817008@pec.istruzione.it . Sul plico o come oggetto della e-mail
certificata dovra essere indicato il mittente e la dicitura INCARICO MEDICO COMPETENTE.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.

In caso di invio via posta certificata, gli allegati dovranno essere protetti da password. La password
dovra essere comunicata telefonicamente a questo ufficio, oppure inviata tramite mail, il giorno 18
marzo 2020.

L’Istituto Comprensivo “G. Arpino” di Sommariva del Bosco non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda deve essere tempestiva, integra, non condizionata, completa e conforme, corredata da
dichiarazione di possesso dei requisiti per la partecipazione alla gara con fotocopia di un documento di identita
in corso di validita del dichiarante.

La selezione delle domande terra conto del titolo di studio, dell’eventuale iscrizione ad Albi professionali, di
ulteriori titoli di specializzazione, di esperienze lavorative presso altri Istituti, della valutazione di esperienze
lavorative precedenti presso il nostro Istituto.

Entro 8 giorni lavorativi dalla data di scadenza della presentazione delle domande il Dirigente Scolastico
nominera apposita commissione per 1’individuazione dell’esperto a cui affidare 1’incarico.

L’offerta dovra contenere:
1. istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e quindi
accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso di validita, con indicazione completa
dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivita e
dell’ubicazione del proprio recapito professionale;
2. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per 1’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.lg. n. 81/2008. In caso di
partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista in
possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera 1’incarico di medico
competente;
3. dichiarazione attestante:
- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- il godimento dei diritti civili e politici;
- l’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con istituti
scolastici e con enti pubblici e/o privati;
- laregolarita contributiva e fiscale.



- n. 0000220 - 23/01/2020 - VI.02. Uscite e piani di spesa

PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO PERIODICITA’
-incarico annuale medico competente, comprensivo di importo annuale

relazione annuale, partecipazione alla riunione periodica e onnicomprensivo
consulenze varie

-visita medica per accertamento idoneita al lavoro importo per ciascuna visita
-visita oculistica per addetti ai video terminali importo per ciascuna visita
-costo unitario per visita medica per personale insegnhante importo per ciascuna visita
come previsto ai sensi della recente pubblicazione delle linee

guida della Regione Piemonte sul controllo del consumo di

alcol durante 1’attivita lavorativa

-formazione del personale importo orario

COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE CRITERI DI SELEZIONE, VALUTAZIONE E
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'istruttoria delle istanze sara effettuata da apposita Commissione costituita all’uopo composta dal Dirigente
Scolastico, e da altri tre membri designati dal Dirigente Scolastico.

L’esito della procedura sara reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo dell’Istituto della determina a
contrarre .

L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo nel termine di 5 gg.

Decorso detto termine I'elenco diviene definitivo. In seguito, il Dirigente Scolastico in base alle prerogative
affidategli dalla normativa, procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera professionale
occasionale.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego. Verra attribuito un punteggio ai vari titoli presentati secondo i
parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria in base a cui procedere all'aggiudicazione
della gara.

Punteggio
- prezzo piu basso max. n. 50 punti
specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e
igiene del lavoro o in clinica del lavoro o in igiene e medicina preventiva o in

medicina legale tot. n. 5 punti
- esperienza di Medico Competente in istituti scolastici (3 punti per incarico

annuale) o in Enti pubblici (1 punto per incarico annuale) max. n. 40 punti
- attivita di formazione a favore del personale scolastico e non,

conteggiata in ore (1 punto ogni 50 ore) max. n. 10 punti

- collaborazione alla redazione di Documenti di
Valutazione del Rischio elaborati esclusivamente presso istituzioni
scolastiche (2 punti per ogni documento redatto) max. n. 20 punti
- pregressa collaborazione con questa Ist. Scolastica nella max. n. 15 punti
attivita con valutazione positiva del servizio
Il Dirigente si riserva, comungue, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno l'interesse
pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla
disponibilita economica dell'Istituto.
Qualora la disponibilita economica non fosse sufficiente a coprire la spesa, ma lo fosse limitatamente alla sola
indennita annuale di nomina, si procedera al conferimento della sola nomina annuale, con esclusione delle
visite.
L’Istituzione scolastica fa presente che i dati personali, forniti ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196
e successive modifiche (Codice della Privacy) e del Regolamento Europeo 2016/679, saranno trattati
esclusivamente dal personale della scuola, appositamente incaricato, secondo quanto previsto dalle
disposizioni di Legge e di Regolamento nel rispetto del principio di stretta indispensabilita dei
trattamenti
Riguardo ai predetti trattamenti, potra esercitare i diritti previsti dal Regolamento Europeo 2016/679.
Il presente avviso € pubblicato sull’albo online dell’istituto all’indirizzo www.istitutogiovanniarpino.edu.it .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Secondino BOSSOLASCO)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce documento cartaceo e la firma autografa




